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Buscamos ofrecer a las
pymes las mismas oportu- | | |

nidades que suelen tener
las grandes empresas.

Desde 2013 hemos
otorgado mas de 65

mil créditos para

Somos una capital de trabajo.
empresa mexicana

dedicada a impulsar el

30,000 tarjetas empresa-
riales y 15,000 terminales

crecimiento y o] pounto de venta, contri-
productividad de las buyendo al empoderamiento
e o »# ,. de las pymes para maximizar
La mision pymes en México. su productividad.

de Konfio



Ventas

q n u d I es Menor o igual
TAY

o—

Micro

Menos o igual @
10 empleados

$4M - $100M

Pequena
NUmero de empleados
T 31-100
2 T11-50
@ 11-50
Mediana
Numero de empleados
T 31-100
T Retail 2 51-100
2 Servicios ® 51-250

@ Manufactura

Censos economicos 2019 INEGI
*Millones de pesos

Los productos y servicios de
Konfio estan dirigidos a
pequenas y medianas
empresas (pymes), incluyendo
tanto Personas Morales (PM)
como Personas Fisicas con
Actividad Empresarial (PFAE).

02.
Mercado objetivo




03.

Historia de Konfio

SerieC

Levantamiento de
capital: US$25mm

Obtencion de
financiamiento:
IFC, Victory Park

2018
2017

o
Serie B

Primera ronda de

inversion Serie A

Levantamiento de
capital: US$18mm

2014

Primer crédito
otorgado

Levantamiento de
capital: US$10mm

2016

Serie D

Levantamiento de
capital: US$100mm

Adquision: ASTRO

3x incremento linea de
crédito: Goldman sales

Lanzamiento de
Konfio pay

Serie Ey E-2

Levantamiento de
capital: US$237mm

Adquision: Sr. Pago

Financiamiento:
J. P. Morgan

Konfio se convierte en
unicornio con valuacion
de 1. 300MDD

2021

Lanzamiento del indice
Empresarial Diario y programas de
ayuda para Covid

Obtencion de financiamiento:
Goldman Sachs, BID Invest.
Triodos Investment

Adquision: Gestionix

Renovacion de crédito con

2022

Lanzamiento modelo de
ecosistema centrado en
el cliente Konfio

Renovacion de créedito
con Goldman Sachs y
Gramercy: $4,100MDP

J.P. Morgan: $1,520MDP

Incremento de credito
en: $5MDP

2023
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O4.

Crecimiento geografico, oferta 100% digital,
sin una sola sucursal

A.

Konfio ha otorgado

credito en todos los
estados del pais sin
distincion de nivel
socioecondmico.

Konfio es un habilitador de
la reduccion de desigual-
dades geograficas en
acceso a financiamiento.

Composicidon de nuestra
base de clientes actual:

Femenino: 26.87%
Masculino; 71.55%

Mixto: 1.59%

PAG 6

Mapa de presencia
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*Miles de créditos otorgados por estado
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Distribucion del portafolio
Crédito Empresarial

Este ano Konfio otorgo 12,485 créditos.

Destacamos que para el 82% de Personas Fisicas con
Actividad Empresarial (PFAE) y el 74% de Personas Morales

(PM), este fue su primer crédito, un indicio del impacto que
estamos generando en nuevos clientes.

Respecto a la distribucidon de creditos, el 27% de ellos fue
otorgado a mujeres, el 2% corresponde a usuarios de
género mixto y el resto a hombres. Estos datos subrayan
nuestro esfuerzo continuo en brindar acceso a servicios
financieros inclusivos y adaptados a las necesidades de
nuestros usuarios.

p Top 5 industrias
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Comercio al por mayor

02.
M Comercio al por menor

Servicios profesionales,
cientificos y téecnicos

Construccion

&

s Industrias manufactureras




Comercio al por mayor

p Top 5 industrias

M Comercio al por menor

Servicios profesionales,
cientificos y tecnicos Distribucion del portafolio

Tarjeta Empresarial

Este ano Konfio ha impulsado la emisién de
Construccion 6,662 tarjetas empresariales.

Con una base de usuarios que demuestra nuestra
capacidad de llegar a un publico diverso.

ﬁ Aproximadamente la mitad de los usuarios son hombres y
alrededor de un 15% son mujeres, el porcentaje restante se

ﬁ |ndUSt I’iC]S Ma nUfC] Ctu rerds divide entre usuarios de género mixto o sin informacion.




06.

Comprometidos en el
otorgamiento de Crédito
Empresarial

Dentro del proceso de aprobacion del crédito aplicamos
la lista de exclusion de la Corporacion Financiera Inter-
nacional (IFC, por sus siglas en inglés) como criterio
iInterno para identificar actividades econdmicas que

no financiamos.

Esto aplica para productos y actividades que
son consideradas ilegales en México.

Tales como las sustancias que agotan la capa de ozono,
las armas y municiones, la produccion y el comercio del
tabaco, el alcohol (excluyendo el vino y la cerveza), el
juego de azar, los casinos, entre otros que danan la salud
y la seguridad de las personas o al medio ambiente.

" PAG 10
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Iniciativas dentro de la
organizacion para
contribuir con el medio
ambiente

Konfio lleva a cabo la destruccion y proceso de reciclaje
de componentes a traves de un tercero, mediante un
proceso de destruccion fisica de los activos. En el
desmantelamiento los materiales resultantes son
segregados vy clasificados para los procesos de
aprovechamiento y disposicion final correspondiente.

El proceso de aprovechamiento y reciclaje se
llevé a cabo de acuerdo con los pardmetros

establecidos en la Norma Oficial Mexicana
NOM-161-SEMARNAT-2011.




08. Etico

GObieI‘nO COI‘pO I‘CltiVO Gestion de las buenas prdcticas

éticas en Konfio y sus colabora-
dores, en sus relaciones internas

y externas.

Riesgos

Comiteés mitigacién del riesgo.

%

Comite operativo y fun-

Remuneraciones Auditoria

s | | Organo consultivo y de apoyo para el Consejo de
Comite informativo y consultivo que Administracion y la Direccion General, cuyo proposito
RIS, SV, 09t90|l20 y modifica las es proporcionar una funcidn de supervision sistematica
politicas y procedimientos para la y estructurada sobre las actividades de gobierno,

compensacion de empleados. administracion integral de riesgos y control interno.

cional cuya funcién es la ComuniCQCién y COI’TtI’OI

Gestion del cumplimiento integral de las
obligaciones en materia de PLD/FT.

Conformado por:

Tres miemlros

100%

66%

Independientes

Mujeres



08.

Codigo de etica . )
9 Gobierno corporativo

y conducta

En Konfio, estamos comprometidos
con nuestra gente, el ambiente y la
sociedad, guidndonos por inte-
gridad, honestidad y respeto. Este

o

compromiso se fortalece con lide- Politica de

razgo, comunicacion efectiva y e T =
trobajo en equipo sostenibilidad Comites
Nuestro Codigo de Etica reafirma ambiental Y social; Z

nuestros valores y establece
principios de conducta para
fomentar relaciones armoniosas
con colaboradores, accionistas,
proveedores, clientes y autori-
dades, siempre en linea con el
desarrollo sustentable.

Contamos con una Politica vigente
que define el enfoque de sosteni-
bilidad ambiental y social de Konfio.

Comunicacion externay
Establece el marco de referencia para meCOnismOS de quequ:

que se mantenga el compromiso de
minimizar los riesgos y maximizar las
oportunidades de impacto ambiental El Comité de Etica de Konfio mantiene un canal de
y social, mediante el aprovecha- comunicacion independiente a los canales internos,
miento de los datos y la tecnologia. denominado Buzén de Etica de Konfio, el cual se
encuentra a disposicion tanto de los colaboradores
de Konfio como del publico en general.
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Cumplimiento

08.
Gobierno
corporativo

Diferentes areas como Control Interno, Cumplimiento, Riesgos y
Legal, proporcionan directrices y programas para garantizar el
cumplimiento de las leyes, normas, requisitos y acuerdos que
tenemos con nuestros inversionistas y acreedores.

Capacitacién continua s I
y obligatoria: ha\ Bk
Existe capacitacion continua y obligatoria en temas de

Prevencion del Lavado de Dinero y Financiamiento al
Terrorismo, Proteccion de Datos Personales y Riesgos.

s

Sistema de gestion ambiental
y social

Comités

7

Contamos con un SGAS que identifica, evalua, controla
y mejora continuamente el desempeno ambiental y
social de Konfio.




09.
Inversionistas y acreedores

La confianza y la orientacién de nuestros
inversionistas y acreedores nos inspiran
y comprometen.

Su experiencia en nuestro sector y su interés en la generacion
de impacto, han sido fundamentales para reforzar los pro-
cesos de andlisis crediticio, la medicion de nuestro impacto y
el refuerzo de nuestro gobierno corporativo.

SoftBank 0 I d mai

QED achs

INVESTORS

Triodos ®
Investment
Management

CIFC

Y dri

A

J.PMorgan

Ver

A
LD
TRESALIA

CAPITATL

COMMUNITY

p Lenders

I.\'VES'I'MEI\"I'

P Shareholders

MANAGEMENT

€A

Z\\ lightrock

AAAAAAA @ Gramercy

We are Emerging Market
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Gregorio Tomassi oiola Esther Avalos Diaz

Chief Financial Off

gregorio.ton

Corporate Affairs and ESG Manager

lsonfio

Contacto

impacto@konfio.mx

fabiola.avalos@konfio.mx

De Las Fuentes Renata Gonzdlez Munoz

yrate Affairs Head of Investor Relati
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