
Optimiza la selección de talento con IA y toma decisiones
más objetivas.

ONLINE
32 HORAS ACADÉMICAS

INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA 
LA SELECCIÓN DE PERSONAL

CURSO
NUEVO

Al aprobar la capacitación, obtendrás un certificado de Cibertec:
• “Inteligencia Artificial para la Selección de Personal".

¿QUÉ CERTIFICADO OBTENGO?

Al finalizar el curso, podrás aplicar IA en procesos de selección para optimizar 
la evaluación y contratación de talento. Además, estarás preparado para:

• Aplicar IA en el filtrado de currículums e identificación de candidatos.
• Diseñar evaluaciones adaptativas e implementar chatbots para entrevistas 

iniciales.
• Evaluar y mitigar sesgos algorítmicos en procesos de selección, 

asegurando criterios éticos y objetivos de reclutamiento.

¿QUÉ LOGRO CON EL CURSO?

Personas interesadas en selección de talento con IA, como reclutadores, 
profesionales de RR. HH. y público en general.

¿A QUIÉN ESTÁ DIRIGIDO?

Aprende a aplicar IA en procesos de selección de personal para optimizar el 
reclutamiento, automatizar tareas y evaluar candidatos con mayor objetividad. 
Implementa filtros de CV, evaluaciones adaptativas y chatbots, mejorando la calidad 
de las contrataciones.



Tecnología como núcleo
   para el desarrollo de 

programas.

Respaldo de 
empresas top 

internacionales.

Instituto N° 1 en tecnología    
con equipos de vanguardia.

Docentes especializados con 
estándares internacionales.

Más de 90 cursos, 
especializaciones y 

programas.

¿POR QUÉ ESTUDIAR EN CIBERTEC?

• Implementación integral de IA es 
un  proceso de Selección real.

• Retroalimentación y mejora 
continua.

Proyecto Integrador4• Implementación de chatbots para 
entrevistas iniciales.

• Integración de herramientas de IA 
en procesos de selección.

• Evaluación de resultados y 
optimización de procesos.

Automatización de entrevistas 
iniciales3

• Herramientas de filtrado 
automatizado (gratuitas 
y freemium).

• Diseño de evaluaciones técnicas 
adaptativas con Gemini.

• Análisis de video asistido por IA.

Estrategia automatizada de 
currículums2• Conceptos básicos de IA 

y su aplicación en recursos 
humanos.

• El ciclo completo 
de reclutamiento y cómo la 
IA puede colaborar en cada etapa.

• Ética y sesgos 
algorítmicos: principios para 
una selección justa.

• Panorama de herramientas de 
IA en selección de personal.

Introducción a la Inteligencia 
Artificial en Recursos 
Humanos1

CONTENIDO TEMÁTICO


