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Optimiza la seleccion de talento con |A y toma decisiones
MER objetivas.

e

Aprende a aplicar A en procesos de seleccion de personal para optimizar el

reclutamiento, automatizar tareas y evaluar candidatos con mayor objetividad.
Implementa filtros de CV, evaluaciones adaptativas y chatbots, mejorando la calidad
de las contrataciones.

;A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

=

;QUE LOGRO CON EL CURSO?

o Al finalizar el curso, podras aplicar A en procesos de seleccion para optimizar
la evaluacion y contratacion de talento. Ademas, estaras preparado para:

Personas interesadas en seleccion de talento con |A, como reclutadores,

profesionales de RR. HH. y publico en general.

« Aplicar |A en el filtrado de curriculums e identificacion de candidatos.

« Disenar evaluaciones adaptativas e implementar chatbots para entrevistas
iniciales.

 Evaluar y mitigar sesgos algoritmicos en procesos de seleccion,
asegurando criterios éticos y objetivos de reclutamiento.

éQUE CERTIFICADO OBTENGO?

=

Al aprobar la capacitacion, obtendras un certificado de Cibertec:

. “|nte|igencia Artificial para la Seleccion de Personal”.




CONTENIDO TEMATICO

Introduccion a la Inteligencia Estrategia automatizada de
Artificial en Recursos curriculums
Humanos
» Conceptos basicos de |1A « _Herramientas de filtrado
y su aplicacion en recursos automatizado (gratuitas
humanos. y freemium).
+ Elciclo completo « Diseno de evaluaciones tecnicas
de reclutamiento y como la adaptativas con Gemini.
|A puede colaborar en cada etapa. « Analisis de video asistido por |A.

» Eticay sesgos
algoritmicos: principios para
una seleccion justa.

« Panorama de herramientas de
|A en seleccion de personal.

Automatizacion de entrevistas Proyecto Integrador

iniciales

« Implementacion de chatbots para ». Implementacion integral de IA es
entrevistas iniciales. un proceso de Seleccion real.

« Integracion de herramientas de |A « ““Retroalimentacion y mejora
en procesos de seleccion. continua.

« Evaluacion de resultados y
optimizacion de procesos.
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Respaldo de Mas de 90 cursos, Tecnologia como nicleo
empresas top especializaciones y para el desarrollo de
internacionales. programas. programas.




