& CIBERTEC

NUEVO
CURSO

LESGISLACION LABORAL EN
ENTORNOS DIGITALES

32 HORAS ACADEMICAS
[ ONLINE

Aplica procesos laborales digitales para cumplir la normativa y
prevenir riesgos.

N o iiTusl A

Aplicaras la legislacion laboral peruana en procesos digitales de recursos humanos,
identificando riesgos y estableciendo criterios de cumplimiento para prevenir

contingencias.

;A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

irigido a profesionales de recursos humanos, administracion o gestion de
Dirigid profi les d h d t gestion d
personal que buscan actualizarse en |eg|s|aC|on |abora| peruanay cumpllr con
a gestion normativa en entornos organizacionales digitalizados.

la gesti ti t g les digitalizad

(:QUE LOGRO CON EL CURSO?

O Al finalizar el curso, el participante sera capaz de aplicar la legislacion laboral
peruana vigente en procesos de gestion de personas desarrollados en
entornos digitales, identificando riesgos legales y estableciendo medidas
basicas de cumplimiento normativo que contribuyan a prevenir contingencias
y sanciones.

+ Interpretar las principales disposiciones laborales aplicables a Ia
contratacion digital, teletrabajo y gestion remunerativa electronica.

« Aplicar criterios legales en la administracion de documentacion laboral
electronica y en la atencion de fiscalizaciones virtuales.

» lIdentificar riesgos asociados al monitoreo tecnologico, proteccion de
datos personales y automatizacion de procesos laborales.

 Proponer lineamientos basicos de cumplimiento laboral digital en
organizaciones.

;QUE CERTIFICADO OBTENGO?

Al aprobar la capacitacion, obtendras un certificado de Cibertec:

. “Legis|aci6n laboral en entornos digitales”.




CONTENIDO TEMATICO

Fundamentos del Derecho
Laboral y Transformacion

Digital

Principios y fuentes del derecho

laboral peruano aplicados a

entornos digitales.

+ Impacto de la transformacion digital
en la relacion laboral.

+ Validez juridica del documento
electronico.

+  Riesgos legales derivados de la

informalidad.

Gestion digital del desempeno,
fiscalizacion y terminacion
laboral

+ Evaluacion del desempeno en
entornos digitales e hibridos.

« Fiscalizacion laboral (SUNAFIL) en
la era digital.

+ Regimen disciplinario y debido
proceso mediante canales digitales.

« Causales de cese, comunicacion
electronica del despido y
documentacion digital.

:POR QUE ESTUDIAR EN CIBERTEC?

Instituto N° 1 en tecnologia
con equipos de vanguardia.

Contratacion Digital,
Modalidad de Contratacion,
Teletrabajo y Gestion
Remunerativa Electronica

«Formalizacion del contrato de
trabajo mediante herramientas
digitales.

« Regimen legal del teletrabajo y
modalidades hibridas.

«  Gestion digital de la jornada, control
de asistencia y limites al monitoreo
tecnologico.

« Estructura remunerativa, boleta de
pago electronica y registro en
planillas digitales.

Proteccion de Datos,
Monitoreo Tecnolégico

Cumplimiento Laboral Bigital

« Proteccion de datos personales del
trabajador.

« Uso de herramientas tecnologicas
para monitoreo y evaluacion del
desempeno.

« Diseno de lineamientos basicos de
compliance laboral digital.

« Taller practico.

%)
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Docentes especializados con
estandares internacionales.

s o 9 o
deee’ ITIL (D) </_

Cisco

Respaldo de Mas de 90 cursos, Tecnologia como nicleo
empresas top especializaciones y para el desarrollo de
internacionales. programas. programas.




