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Virtual en vivo Martes S/1,900*
18:30 a 22:30

*Pregunta por nuestros descuentos y consulte por los términos y condiciones con nuestros asesores de venta.
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> Conoce los ambitos de la ley
para implementar estrategias
que prevengan y resuelvan
contlictos, e identifica las
oportunidades normativas
para la toma decisiones con la
gerencia.
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*La EPG de la UPC se reserva el derecho de hacer cambios en la plana docente.
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Temario**

Tipos de labores

Contrato de trabajo: detinicion y elementos
Contratacion laboral directa

Contratacion laboral indirecta
Intermediacion laboral

Tercerizacion de servicios

Modalidades formativas
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Teletralbajo: deticinion y regulacion legal

Laremuneracion: definicion, caracteristicas y clases
Remuneracion minima vital

Otros conceptos remunerativos

Reduccion de remuneracion

Remuneracion integral anual

conceptos no remunerativos

Prestaciones alimentarias

Compensacion por tiempo de servicio

Gratificaciones legales
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Participacion en las utilidades Seguro de Vida

N Jornada laboral
N Horario de trabajo
N Control de asistencia
N Sobretiempo
N Compensacion
N Descanso semanal obligatorio
N Descanso en dias feriados

N Descanso vocacional

N Otros descansos

N Renuncia
N Mutuo acuerdo
N Despido
N Despido nulo
N Despido indirecto

N Actos de hostilidad

N (Cese colectivo por causas objetivas

N Sindicalizacion
N Negociacion colectiva

N Huelga

**Siguiendo nuestro principio de actualizacion constante, la malla curricular esta sujeta a modificaciones.
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