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Area: Recursos Humanos Inicio
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Virtual Viernes S/1,200*
autonomo 3 sesiones en vivo los dias
20/Feb, 06/Mar, 20/Mar

19:00 a 21:00

(T

*Pregunta por nuestros descuentos y consulte por los términos y condiciones con nuestros asesores de venta.
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ACERCA DEL CURSO N TEMARID N

DOCENTE N CONTACTANDS N

> Conoce los indicadores
de Gestion Humana mas
relevantes y cOmo estos deben
estar alineados con el Plan
Estrategico de la empresa
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*La EPG de la UPC se reserva el derecho de hacer cambios en la plana docente.
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Temario**

N Concepto de Planeamiento Estrategico v la importancia
en las empresas

N Principales procesos actuales de Gestion del Talento
Humano

N Principales retos de las organizaciones en Gestion del
Talento Humano

N (Como alinear el Planeamiento Estratégico con el area
de Gestion del Talento Humano?

N Principales Subprocesos de Gestion del Talento Humano

N Modelo de Indicadores de Gestion del Talento Humano

N Toma de Decisiones en base a los indicadores

**Siguiendo nuestro principio de actualizacion constante, la malla curricular esta sujeta a modificaciones.
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