
Área: Recursos Humanos Inicio 
09.02.26

curso 

*Pregunta por nuestros descuentos y consulte por los términos y condiciones con nuestros asesores de venta.

Virtual
autónomo

9:00 a 21:00

S/ 1,200*

Clases a 
distancia

Horario Inversión

acerca del curso temario

docente contáctanos

Viernes

20/Feb, 06/Mar, 20/Mar



acerca del curso

Conoce los indicadores 
de Gestión Humana más 
relevantes y cómo estos deben 
estar alineados con el Plan 
Estratégico de la empresa

temario

docente contáctanos



DOCENTE

Luigino Fassioli
Docente

*La EPG de la UPC se reserva el derecho de hacer cambios en la plana docente.

acerca del curso temario

contáctanos



TEMARIO

Temario**

Módulo 1: Planeamiento estratégico y gestión 
del talento humano

Módulo 2:  Indicadores de gestión del talento humano

Módulo 3: Enlazando indicadores de RRHH con el 
planeamiento

Concepto de Planeamiento Estratégico y la importancia 
en las empresas

Principales procesos actuales de Gestión del Talento 
Humano

Principales retos de las organizaciones en Gestión del 
Talento Humano

¿Cómo alinear el Planeamiento Estratégico con el área 
de Gestión del Talento Humano?

Principales Subprocesos de Gestión del Talento Humano

Modelo de Indicadores de Gestión del Talento Humano

Toma de Decisiones en base a los indicadores

acerca del curso

docente contáctanos



Contáctanos

RUC: 20211614545
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas S.A.C

Contáctanos

acerca del curso temario

docente

Teléfono: 419 2800 
(opción 3)

Av. Cádiz 446 - 450
San Isidro

Escríbenos:
sandra.hidalgo@upc.pe 
913 027 654




