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Virtual en vivo Martes v Jueves
18:30 a 22:30

*Pregunta por nuestros descuentos y consulte por los términos y condiciones con nuestros asesores de venta.
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> Conviértete en un lider capaz
de impulsar la innovacion y
transtormar la cultura
organizacional, dominando
herramientas, metodologias
y estrategias para liderar con
exito en entornos de cambio.
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*La EPG de la UPC sereserva el derecho de hacer cambios en la plana docente.
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Temario**

N [Liderazgo transtormador vs. liderazgo transaccional
N Liderar en entornos VUCA y BANI
N Estilos de liderazgo

N Motivacion intrinseca y extrinseca (modelo de Daniel Pink:
autonomia, maestria y proposito)

N Gestion de motivadores en equipos diversos

N Reconocimiento, teedback y construccion de compromiso

N Formacion de equipos de alto rendimiento (modelo Tuckman)
N Modelo ABCD de contianza

N Piramide de la contianza

N Delegacion etectiva (Delegation Poker, niveles de delegacion)

N Modelo de Kotter (8 pasos)

N Cambioracional, emocional y contextual
N Gestion de la resistencia

N Mentalidad de crecimiento y resiliencia

N /Quées cultura y como se transtorma?
N Diagnostico de cultura actual

- Dave Gray: Culture Map

- Modelo Competing Values (CVE)

**Siguiendo nuestro principio de actualizacion constante, la malla curricular esta sujeta a modificaciones.
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