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Miércoles
6:30 p.m. a10:30 p.m.

Virtual en vivo S/1,900*

Duracion: 24 h /1.5 meses

*Pregunta por nuestros descuentos y consulte por los términos y condiciones con nuestros asesores de venta.
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ACERCA DEL CURSO A TEMARIO N

DOCENTE N CONTACTANDS N

> Conoce las principales
tecnicas y tendencias
modernas para alinear 1as
decisiones orientadas al
logro de objetivos, los valores
organizacionales y la equidad
salarial interna y externa.
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*La EPG de la UPC se reserva el derecho de hacer cambios en la plana docente.
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N [os escenarios empresariales e instrumentos de gerencia

N Elejede ladireccion de personas. La direccion de personas en
cada escenario

N Sistema de remuneraciones y enfoque por escenarios

La consistencia salarial interna y externa
Los grupos ocupacionales

Diseno de un sistema de evaluacion de puestos

El manual de evaluacion

El analisis de los puestos

El comité de evaluacion
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Errores en la evaluacion de puestos

N Como confeccionar el manual de evaluacion de
puestos

N Manuales ad hoc o pretabricados

N Elsistema Val2

N Elsistema Hay

N Linea de mejor ajuste de los haberes

N Estudio del mercado salarial. Como delimitarlo. L.os
estadigratos v el procesamiento de la informacion

N Remuneraciones de la empresa frente a las del mercado

N Formulacion de la estructura salarial. Las bandas
salariales

N Lanivelacion de los haberes a la estructura

N [as competencias: concepto y metodologia de evaluacion

N Laremuneracion variable: objetivo y condiciones para su
aplicacion

N El “broadbanding”

N LaCompensacion Total

*La EPG de la UPC puede realizar ajustes en el contenido y/o programacion académica si fuese necesario, garantizando siempre la calidad y continuidad del programa
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