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Miércoles
 18:30 a 22:30



acerca del curso

Conoce las principales 
técnicas y tendencias 
modernas para alinear las 
decisiones orientadas al 
logro de objetivos, los valores 
organizacionales y la equidad 
salarial interna y externa.
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DOCENTE

MBA por la Universidad de Duquesne, 
Pennsylvania. Actualmente es director de 
Business Intelligence Outsorcing BIO SAC
y consultor socio de Segura Consultores.

José Luis Segura
Docente

*La EPG de la UPC se reserva el derecho de hacer cambios en la plana docente.
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TEMARIO

Temario**

Módulo 1

Módulo 2 

Módulo 3:

Módulo 4:

Módulo 5: El pago por competencias y resultados

scenarios e  instrumentos de gerencia

El eje de la dirección de personas. La dirección de personas en 
cada escenario

Sistema de remuneraciones y enfoque por escenarios

La consistencia salarial interna y externa

Los grupos ocupacionales

Diseño de un sistema de evaluación de puestos

El manual de evaluación

El análisis de los puestos

El comité de evaluación

Errores

Las competencias: concepto y metodología de evaluación

La remuneración variable: objetivo y condiciones para su 
aplicación

El “broadbanding”
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Contáctanos

RUC: 20211614545
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas S.A.C

Contáctanos

Teléfono: 419 2800 
(opción 3)

Av. Cádiz 446 - 450
San Isidro

Escríbenos:
sandra.hidalgo@upc.pe 
913 027 654
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