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Virtual autéonomo Jueves S/1,200*

con 3 sesiones virtuales en vivo 7:00 p.m. a 9:00 p.m.
(18/Jun, O2/Jul y 16/Jul)

Duracion: 24 h /1.5 meses

*Pregunta por nuestros descuentos y consulte por los términos y condiciones con nuestros asesores de venta.
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> Conoce los indicadores
de Gestion Humana mas
relevantes y cOmo estos deben
estar alineados con el Plan
Estrategico de la empresa
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*La EPG de la UPC se reserva el derecho de hacer cambios en la plana docente.
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Temario*

N Concepto de Planeamiento Estrategico v la importancia
en las empresas

N Principales procesos actuales de Gestion del Talento
Humano

N Principales retos de las organizaciones en Gestion del
Talento Humano

N (Como alinear el Planeamiento Estratégico con el area
de Gestion del Talento Humano?

N Principales Subprocesos de Gestion del Talento Humano

N Modelo de Indicadores de Gestion del Talento Humano

N Toma de Decisiones en base a los indicadores

*La EPG de la UPC puede realizar ajustes en el contenido y/o programacion académica si fuese necesario, garantizando siempre la calidad y continuidad del programa
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