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ACERCA DEL CURSO N TEMARID AV

DOCENTE N CONTACTANOS AV

Estrategias de
Motivacion y Clima
Organizacional

Area: Recursos Humanos

Inicio
11.08.26

=z o S E
Clases en vivo Horario Inversion
a distancia
Virtual en vivo Martes S/1,900*
6:30 p.m. a 10:30 p.m.
Duracion: 24 h /1.5 meses
Conoce vy aplica las
herramientas para
generar un buen clima
laboral en sus equipos,

asi como las motivaciones
individuales y generales
que les permitan lograr los
oPjetivos organizacionales.
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El interés actual de
los negocios estan
alrededor de los
NUEVOS Procesos
de onboarding y
el engagement del
colaborador que
aportara al logro
de los objetivos
estrategicos.
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Temario**

N Etapas en el desempeno de las personas

Pl

N (Clasificacion y valoracion del capital humano
N Motivacion y contexto organizacional

N /Como impactar en las personas y en sus desempenos?

N Modelo Hedonico, Eudaimonico y PERMA

N 12 claves de la telicidad segun Sonja Luvbomirsky

N Motivacion y contexto organizacional

N Como impactar en las personas y su desempeno

N Motivos y su vinculacion con necesidades
N (Como mejorar la calidad de nuestros motivos?

N [aorganizacion y la atencion de las necesidades de sus
colaboradores

**Siguiendo nuestro principio de actualizacion constante, la malla curricular esta sujeta a modificaciones.
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TEMARID AV

Temario**

N Ajuste motivacional para generar mayores niveles de
COMPromiso

COmo mejora la calidad de nuestros motivos

La organizacion y la atencion y la atencion a las
necesidades de los colalboradores

N Dimensiones del clima organizacional

Clima organizacional y el rol del directivo

Presentacion y utilizacion de herramientas para medir
y/0 gestionar el clima organizacional

N Medicion del clima organizacional en una unidad
organica

N Desarrollo de una propuesta para mejorar el clima
organizacional

N Qué hacen los mejores directivos para construir
agradables ambientes de tralbajo

N Paradigmas para gestionar talento en las
organizaciones

N Resolviéndonos a crecer como directivos

**Siguiendo nuestro principio de actualizacion constante, la malla curricular esta sujeta a modificaciones.
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