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irtual en vivo S/ 1, 900*

Horario Inversión

organiza cursos, talleres 
y otros programas 
de aprendizaje con las 
mejores técnicas para 
motivar y explicar 
didácticamente los 
contenidos.

curso 

*Pregunta por nuestros descuentos y consulte por los términos y condiciones con nuestros asesores de venta.

acerca del curso temario

docente contáctanos

Martes y Jueves
18:30 a 22:30



acerca del curso

Dirigido
Ejecutivos y profesionales 
que ocupen cargos de 
mediadores, gestores, 
capacitadores, jefes , 
coordinadores y todo 
colaborador que desarrollen 
el diseño y la  gestión de los 
procesos de aprendizajes.

Tipo de Evaluación

temario

docente contáctanos



Un programa formativo  
orientado al desarrollo 
y fortalecimiento de 
competencias que 
responda a las demandas 
y necesidades sociales y 
educativas  requiere de 
profesionales que diseñen 

el aprendizaje, a través de 

ejecución y evaluación 
orientados a la mejora del 
desempeño.

Maestría en Neurociencia y Educación por la 
Universidad Antonio Ruiz de Montoya. Licenciada 
en Educación por la UIGV. Cuenta con más de 10 
años de experiencia en temas de Fortalecimiento de 
Competencias y Desarrollo de Capacidades técnicas 
y blandas. Actualmente trabaja en el área de 
Calidad Educativa de la UPC.

DOCENTE

P 01
*La EPG de la UPC se reserva el derecho de hacer cambios en la plana docente.

ZARELA HURTADO
Docente
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1

Temario**

TEMARIO

2

 3

El Diagnóstico de Necesidades de Aprendizaje 

Modelo educativo: Teorías y Enfoques educativos

Estructura General del Currículo

Estructura de los cursos o módulos

El alineamiento curricular: La matriz de competencias

La triada de la efectividad en el diseño: Objetivos, 
metodología y evaluación

 1

Aprendizaje con aportes de la neurociencia

Estilos de aprendizaje

La gestión del aprendizaje en la organización

Criterios básicos de calidad en una oferta de capacitación

Modelo ADDIE de Diseño Instruccional (Análisis, Diseño, 
Desarrollo, Implementación y Evaluación)

Visión del conocimiento, del participante y de la 
motivación en cada enfoque

Principios Andragógicos

acerca del curso
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2

TEMARIO

Temario**

 4

El diseño del ílabo

Elementos del sílabo

Técnicas y estrategias de aprendizaje

Actividades motivadoras en el contexto Andragógico

 5

 6

Fases del Aprendizaje: 
Motivación

Transferencia
Evaluación

Técnicas y estrategias para cada fase del aprendizaje 

Eventos de aprendizaje:
Seminario, curso, taller, conferencias, coaching, tutoría

Técnicas para promover la puesta en práctica

Modelo de evaluación de la capacitación de Kirkpatrick (2010):
Reacción
Aprendizaje
Transferencia
Resultados
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Contáctanos

Contáctanos

RUC: 20211614545
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas S.A.C

acerca del curso temario

docente

Teléfono: 419 2800 
(opción 3)

Av. Cádiz 446 - 450
San Isidro

Escríbenos:
sandra.hidalgo@upc.pe




