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Inicio
25.11.25

Virtual en vivo Martes y Jueves S/1,900*
18:30 2 22:30

*Pregunta por nuestros descuentos y consulte por los términos y condiciones con nuestros asesores de venta.
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ACERCA DEL CURSO N TEMARID N

DOCENTE N CONTACTANOS AV

DIRIGIDO

Ejecutivos v profesionales
que ocupen cargos de
mediadores, gestores,
capacitadores, jetes,
coordinadores y todo
colaborador que desarrollen

el diseno v la gestion de 1os
procesos de aprendizajes.

+
»

>

L

% Tipo de Evaluacion
® Trabajo o proyecto final
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Un programa formativo
orientado al desarrollo

y fortalecimiento de
competencias gue
responda a las demandas
v necesidades socialesy
educativas requiere de
profesionales que disenen
y gestionen eficazmente
el aprendizaje, a traves de
procesos de planificacion,
ejecucion y evaluacion
orientados a la mejora del
desempeno.

*La EPG de la UPC se reserva el derecho de hacer cambios en la plana docente.
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Temario**

Aprendizaje con aportes de la neurociencia

Estilos de aprendizaje
La gestion del aprendizaje en la organizacion

Criterios basicos de calidad en una oferta de capacitacion

L € kK k K

Modelo ADDIE de Diseno Instruccional (Analisis, Diseno,
Desarrollo, Implementacion y Evaluacion)

N ElDiagnostico de Necesidades de Aprendizaje

N Modelo educativo: Teorias y Enfoques educativos

N Vision del conocimiento, del participante vy de la
motivacion en cada enfoque

N Principios Andragogicos

Estructura General del Curriculo

Estructura de los cursos o modulos

El alineamiento curricular: La matriz de competencias

L K K K

La triada de la efectividad en el diseno: Objetivos,
metodologia y evaluacion

**Siguiendo nuestro principio de actualizacion constante, la malla curricular esta sujeta a modificaciones.
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Temario**

N El diseno del silabo

N Elementos del silabo
N Técnicasy estrategias de aprendizaje

N Actividades motivadoras en el contexto Andragogico

N Fases del Aprendizaje:
- Motivacion
- Adquisicion
- Transterencia
-Evaluacion

N Técnicas y estrategias para cada fase del aprendizaje

Eventos de aprendizaje:
- Seminario, curso, taller, conferencias, coaching, tutoria

N Técnicas para promover la puesta en practica

N Modelo de evaluacion de la capacitacion de Kirkpatrick (2010):
-Reaccion
- Aprendizaje
- Transterencia
- Resultados

**Siguiendo nuestro principio de actualizacion constante, la malla curricular esta sujeta a modificaciones.
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