
Área: Recursos Humanos Inicio 
12.06.26

curso 

*Pregunta por nuestros descuentos y consulte por los términos y condiciones con nuestros asesores de venta.

Virtual en vivo S/ 1,900*

Clases en vivo 
a distancia

Horario Inversión

acerca del curso temario

docente contáctanos

Viernes 
6:30 p.m. a 10:30 p.m.

Duración: 24 h / 1.5 meses



acerca del curso

Diseña e implementa 
instrumentos para la gestión 
y evaluación del desempeño, 
desarrollados sobre los 
criterios de mejora continua y 
mejora de los procesos.

temario

docente contáctanos



DOCENTE

Doctorado en Administración con mención en 
Dirección Estratégica por Postgrado USIL. 
MBA por ESAN. Ha sido Gerente de Recursos 
Humanos en Hoechs Schering AgrEvo y 
Aventis CropScience, Perú. Actualmente es 
Gerente de Recursos Humanos en Tecnofarma 
S.A y consultor de empresas en Talento
Humano.

josé luis garcía
Docente

*La EPG de la UPC se reserva el derecho de hacer cambios en la plana docente.

acerca del curso temario

contáctanos



 1: Introducción a la gestión de Recursos Humanos

TEMARIO

Temario*

Funciones de RRHH 

Rol de RRHH

¿Estratégico o táctico?

Modelo de Dave Ulrich

Cultura organizacional

acerca del curso

docente contáctanos

 2: Evaluación de desempeño

Resultado vs desempeño

Métodos para la evaluación de desempeño

 3: Diseño de puestos

Proceso para el análisis de un puesto

Estructura par el diseño de puesto

 4: Gestión basada en objetivos

Objetivos e indicadores

 5: Gestión por competencias

Objetivos, tipos de competencias y modelo de competencias

 6: Feedback

Definición, influencia y beneficios

*La EPG de la UPC puede realizar ajustes en el contenido y/o programación académica si fuese necesario, garantizando siempre la calidad y continuidad del programa



CONTÁCTANOS

RUC: 20211614545
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas S.A.C

Contáctanos

acerca del curso temario

docente

Teléfono: 419 2800 
(opción 3)

Av. Cádiz 446 - 450
San Isidro

Escríbenos:
jordy.ramos@upc.pe 
913 027 654

branko.santamaria@upc.pe 
993 316 583




