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Virtual en vivo Viernes S/1,900*
6:30 p.m.a 10:30 p.m.

Duracion: 24 h /1.5 meses

*Pregunta por nuestros descuentos y consulte por los términos y condiciones con nuestros asesores de venta.
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> Disena e implementa
Instrumentos para la gestion
vy evaluacion del desempeno,
desarrollados sobre los
criterios de mejora continuay
mejora de los procesos.
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*La EPG de la UPC se reserva el derecho de hacer cambios en la plana docente.




escuela de @
E P G postgrado
UPC
TEMARID N

Temario*

N Funciones de RRHH
N Rol de RRHH

N /Estratégico o tactico?
Modelo de Dave Ulrich

Cultura organizacional

N Resultado vs desempeno

N Metodos para la evaluacion de desempeno

N Proceso para el analisis de un puesto

N Estructura par el diseno de puesto

N Objetivos e indicadores

N Objetivos, tipos de competencias y modelo de competencias

N Definicion, influencia y beneticios

*La EPG de la UPC puede realizar ajustes en el contenido y/o programacion académica si fuese necesario, garantizando siempre la calidad y continuidad del programa
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